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In de discussie met de aanwezigen kwam allereerst de (onbewezen) relatie tussen stabiliteit en het 
hebben van werk aan bod. 
 
Daarna legde Michel Richter, co-directeur van NGO Spark (www.Spark-online.org)  nog eens uit 
dat de activiteiten van Spark bestaan uit capacity building van bestaande locale organisaties, die 
geacht worden business support aan (veelal startende) ondernemers te geven. Als die organisaties er 
in onvoldoende mate zijn, dan neemt Spark zelf de rol van Business Start-up center op zich. 
Uiteraard vindt voor dit alles eerst een assessment van de regio en daarna een assessment van 
aanwezige organisaties plaats. 
 
Vervolgens werd in de discussie ingegaan op dilemma 2 (zie programmaboekje, p.16) : 
 
For stability it is necessary that those who are most in need of an income, get opportunities. 
However, this is the group with the least education.Those that do have potential,very often have 
experience as well.They can be helped to start up a business, but they already have the capabilities 
to do so.The poorest ones do not have that, but they are the ones who are most in need of help. 
 
Het gehoor, met name Prof. Erik Stam, was van mening in  de praktijk toch de wat meer 
gepriviligeerde groepen aan het langste eind trekken, dus zich meester maken van de geschapen 
werkgelegenheid. Ook willen gepriviligeerde groepen hun eigen cliëntele het eerst aan een baan 
helpen. 
 
Het geheel werd beeindigd met het opwerpen van een onderzoeksvraag: Hoe kan de impact van 
activiteiten gemeten worden? 


