Openingswoorden bij de bijeenkomst bestemd voor schenkers en introducés van het
Fonds Andragologie op 10 april 2013, met toevoeging van het programma van de
bijeenkomst.

Geachte schenkers aan het Fonds Andragologie,
Geacht Comité van Aanbeveling van het Fonds,
Geachte dames en heren die als introducé(e) vanmiddag aanwezig zijn en geachte inleiders

Dames en heren,

Het is een genoegen om u allen namens de Commissie Fondswerving en het bestuur van de
kring Andragologie van harte welkom te mogen heten.

Het thema is vanmiddag Andragologische visies op maatschappelijke vraagstukken in 2013.
Een programma met uitdagingen.

Het is de bedoeling dat straks prof. Joseph Kessels de leiding van mij overneemt en als
dagvoorzitter en tevens inleider zal optreden. Aan het eind van de middag zal ik weer even
acte de présence geven.

Aansluitend aan mijn openingswoorden zal Gerrit Kappert iets zeggen over de besteding van
de financiéle middelen van de Kring en vervolgens geeft de heer dr. Jochem Miggelbrink, een
naam die bij verschillende van u bekend is, een korte introductie van het Amsterdams
Universiteitsfonds.

Eerst maak ik van de gelegenheid gebruik om in vogelvlucht een aantal ontwikkelingen van
de Kring te memoreren, hierbij in het bijzonder drie zaken:

1. Het beleid van de Kring
2. Wat wordt uitgevoerd
3. Wensen voor de toekomst

Ad 1.

Bekend mag worden verondersteld dat op 31 augustus van het vorig jaar de Kring een
zelfstandige Vereniging is geworden en tegelijk door een samenwerkingsovereenkomst met
de AUV en daarmee met de UvA verbonden blijft. De hoofddoelstelling van de Vereniging is
dat de Andragologie opnieuw wordt opgenomen in het programma van de UvA en op
andere universiteiten. Wij denken dit doel te kunnen bereiken door ons op drie niveaus
dienstbaar en betrokken op te stellen. Op het niveau van het College van Bestuur hebben wij
al in een vroeg stadium de medewerking van de rector magnificus mevr. Dympf van den
Boom en van de vicevoorzitter de heer Paul Doop gekregen. Op het niveau van de basis van
de organisatie, het technisch - en administratief personeel, hebben wij een waar charme



offensief ingezet, vooral in de gebouwen waar wij onze colleges houden en dit heeft
resultaat. De minste moeite met het woord andragologie hebben inmiddels de portiers, de
telefonistes en de mensen van de catering. Zij fungeren vaak voor ons als derde oog en oor,
door ons tijdig op de hoogte te brengen van ontwikkelingen in de informele en formele
organisatie van de UvA. Wij zijn er daarnaast en bovenal in geslaagd, om op het niveau van
de wetenschappelijke staf grote stappen vooruit te zetten. De samenwerking met de
Hogescholen, in het bijzonder de Hogeschool van Amsterdam, is intussen geintensiveerd.

Ad. 2.

Even in het kort: Op 4 april is er door de Kring een Keuzevak Veranderkunde vanuit de
Andragologie aangeboden aan vijftig bachelor studenten uit de Algemene Sociale
Wetenschappen. Dit aanbod is in zoverre memorabel omdat hiermee, voor het eerst sinds
dertig jaar, opnieuw andragologen onder contract staan bij de UvA. Voorlopig nog in een
tijdelijke aanstelling. Echt gedenkwaardig is dit Keuzevak omdat het ons de kans geeft om
een deel van de huidige tweede- en derdejaars bachelor studenten op te leiden en hun
interesse en mogelijke liefde te wekken voor de door ons aangeboden stof en wijze van
presenteren. De eerste berichten zijn dat de studenten zich in hun te schrijven opdrachten
aangetrokken voelen tot onderwerpen die ook in de studie andragologie een plaats hebben.
Wij hopen dat een deel van deze studenten zo wordt gepakt en gemotiveerd dat zij zich via
onze bibliotheek verder gaan bekwamen in de Andragologie. De vele boeken aldaar liggen
klaar om te worden geraadpleegd. De kans bestaat zelfs dat ook een aantal van hen met de
door ons gepresenteerde onderwerpen hun masterfase wil inrichten. Wij doen al het
mogelijk om een nieuwe generatie op te leiden. Het kan betekenen dat wij hiervoor ook
geschikte andragologie docenten moeten voorbereiden. Dit opleidingsdoel staat ook
bovenaan bij het samen met de HvA , het NWO-instituut Zon MW en het NOSMO,
organiseren van een leergang praktijkgericht innovatief onderzoek. Ook dit traject met
vijfenveertig hiervoor, door de organisatoren uitgenodigde deelnemers, zien wij als een
essentiéle weg voor onderzoekers van universiteiten en hogescholen om de relevantie van
het Andragologische onderzoek te onderkennen en hierin te participeren. Het zou bijzonder
kunnen helpen als wij uit deze broedplaats in staat zouden zijn onderzoekers aan te stellen
voor het uitvoeren van Andragologisch onderzoek. In het bestuur zijn wij begonnen met het
formuleren van probleemstellingen voor gewenst op korte termijn aan te pakken onderzoek.

Dus als we naar de piramide van de universiteit kijken, met de top van CvB, het middenstuk
van het wetenschappelijk onderwijs en onderzoek waarmee interactie op gang is gekomen
en op het niveau van het secretariaat en de bibliotheek, zijn wij steeds meer in staat om
dicht tegen de universiteit aan te opereren. Het lijkt er steeds meer op dat de door ons
nagestreefde osmose slaagt.

Als gevolg van de succesvolle collegereeksen organisatieontwikkeling zijn wij inmiddels ook
buiten de UvA actief geworden met een Leergang ‘Veranderkunde en complex bestuur’.
Samen met stafleden van de Sectie Organisatiekunde van de Faculteit Politicologie voeren



wij bij de Rabobank Nederland deze leergang uit. Een grote en ook commerciéle opdracht -
waarbij andere aanbieders zijn gepasseerd - en die wij uitvoeren met een keur van
Nederlandse veranderkundigen.

Ad. 3.

Alle plannen en ontwikkelingen laten zien hoezeer de Andragologie reeds in het academisch
bestel zijn plaats heeft veroverd en zijn academische relevantie heeft duidelijk gemaakt. De
bijeenkomst van vanmiddag zal ons verder helpen om dit voor ons zelf nog meer te
verhelderen en om dit naar de samenleving expliciet te verwoorden.

Graag verklaar ik hierbij de bijeenkomst voor geopend.

Het programma van de bijeenkomst op 10 april 2013

ANDRAGOLOGISCHE VISIES OP MAATSCHAPPELIJKE VRAAGSTUKKEN IN 2013

Naast informatie over de Kring Andragologie en het reilen en zeilen van het Fonds
Andragologie zullen bijzonder interessante inleidingen worden gehouden door specialisten
met betrekking tot het thema. Er zal ruime gelegenheid tot discussie zijn.

De bijeenkomst vindt plaats op de Universiteit van Amsterdam, in het JK gebouw aan de
Valckenierstraat 65-67, in zaal 1.05 te Amsterdam. In dit gebouw zijn ook de bibliotheek en
het secretariaat van de Kring Andragologie gehuisvest.

Het programma is als volgt.

12.15 - 13.00 uur Inschrijving, uitreiking badge en deelnemerslijst, koffie en thee

13.00 - 13.10 uur Ontvangst en Welkom

Toelichting op het doel van de bijeenkomst door Henk Wesseling,
voorzitter van de Kring Andragologie.

13.10-13.20 uur  De besteding van de financiéle middelen van de Kring
Toelichting door de penningmeester van de Kring, Gerrit Kappert.
13.20 - 13.30 uur Korte introductie van het Amsterdams Universiteitsfonds

Door Jochem Miggelbrink, codrdinator van het Amsterdams
Universiteitsfonds (AUF).

13.30 - 14.00 uur Het succes van de Kring Andragologie
Visies en perspectieven op maatschappelijke vraagstukken in 2013



14.00 - 14.45 uur

14.45 - 15.15 uur

15.15-15.45 uur

15.45 - 16.15 uur

16.15 - 16.45 uur

16.45 - 17.00 uur

17.00 uur

17.00 - 18.00 uur

Inleiding door prof. dr. Joseph Kessels, voorzitter van het Comité van
Aanbeveling van het Fonds Andragologie.

Intrigerende maatschappelijke vraagstukken in 2013
Inleiding door dr. Jaap Verheul van de Universiteit Utrecht.

Verkenning van actuele vraagstukken in de Amerikaanse en
Nederlandse samenleving rond economie, arbeid, zorg en onderwijs.

Gedachtewisseling met aanwezigen.
Pauze in high tea stijl.

DRIE ANDRAGOLOGISCHE VISIES VAN SPECIALISTEN

Geintroduceerd door Dinie Goezinne, René Hoksbergen
en Joseph Kessels.

Visie en perspectief 1: Vormingswerk een leven lang leren
A new generation
Inleiding door Jumbo Klerg.
Gedachtewisseling met aanwezigen.

Visie en perspectief 2: Transities in de Jeugdzorg: gevaren en
kansen

Inleiding door prof. dr. Geert-Jan Stams.
Gedachtewisseling met aanwezigen.

Visie en perspectief 3: De andragoloog over leiderschap in
verandering

Inleiding door dr. Joep Schrijvers.

Gedachtewisseling met aanwezigen.

Nabeschouwing door Joseph Kessels.

Afsluiting en dankwoord door de voorzitter van de Kring.

Gezellig napraten
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Secretariaat Kring Andragologie andragologie@uva.nl
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